=)

Sommaire
|. PRESENTATION DE L'ASSOCIATION-DOUNIA ......coeeieieeeeieeeeteeeeee e 1
1. GENESE 1 CrEALION. ... .uuuuuiiiiiiiiiiieeaaaar et e e e e e e e e e e e e s s s s s e aabbebbe e aeeeeeaaasnnssssnsbeseseeeeeeees 1
2. MiSSION €1 ODJECTITS.....uueiii e r e ee e e e eeanne 2

a) Deéfense collective et Iégale des intéréts des mesnbr..........ccooeeeeeeeeeeeiiiennnn, 2

b) Protection des habitations et prévention des déimudi et expulsions .............. 2

c) Défense des droits relatifs au titre foncier n°3%&) volume 763, .................... 2
. BILAN DES ACTIVITES ET DES REALISATIONS.....ooiivieeieceeeeeeeeee et 3
1. Informatisation de la geStON .........ceueeuieii e eeeaaae 3
2. Développement des infrastructures d'électricat.................cccevvvvvvveiiiiiiiinninns 3
3. Réalisation et entretien de 12 VOIME ...« eeeeeeeeeiiciiiiiiiiiieeeeee e eeees 3
4. Amélioration de l'acces a l'eau potable ...........cccceeeiiiiiiii e, 3
5. Vérification et identification des ParCelleSa.........uuuuiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 3
6. Identification et sécurisation des espaces EsIbli..............ccciiiiiiii e 3
7. Démarches administratives pour la réalisatian dlarché....................ccoooeeiiinee. 3.
8. Mise a disposition de parcelles pour le progehsquée............cevvvvvvvvvvvivvennnneenn. 3
9. Mise a disposition d'une parcelle pour le si@g€Association ................ccceeeveveee 4
10. Démarrage du projet de construction de la MESQU............veeiieeeeeeieeeeeeeeenecea
11. Sensibilisation et prévention des CONFlItS .. .cvieieieiiieeiiiiiiiieeeeeeeeee e, 4
12. Information des autoritéS COMPELENTES. .. cceceiveieiiiiiiiicirre e eeee e e 4
13. Protection des biens et des espaces PUbIiCS...........covviiiiiiiiiiii e 4
14. Défense juridique des interéts des MembrIes...........covvvvveviiiiiiiiiiiiiee e eeeeeennns 4
15. Développement des outils de communicatiQn............ccceeeeeeeieeeeeeeeeiiieieeeeeeeeeen, 4
16. Mise a disposition d'un terrain pour un cimetiGommunautaire ...............ccccceeveeeeeee, 4
17. Renforcement de |a capacite fINANCIEIe ......cccoeveiiiiiiiiieiiiiire e 5
lll. PERSPECTIVES DE L'ASSOCIATION-DOUNIA ....ooeietiiiiiiiiiieeeiieeeee e e e eeeaeaa e 5
1. Organisation des postes et prise en chargea$sgens .............ccoevvvvviiieeeeeeeevviinnn. 5
2. Objectif de la nouvelle organisation........c.c...uciii i e 6
3. Principe général de collaboration ... 6
4. Evolution de la présidence et préparation delBve............cccceeeeeeieeieeeeeeeecee s o 6
T 0] Tod (1S 0T p I e [=T 0 1= r= 1L 7
V. DEPLIANT DE L’ASSOCIATION-DOUNIA .....ootiiiiimiiiiiiiiiiieieeieeeeeaaaeeeeeeaaassaaannns 15
Tableau 1: Liste des matériels destinés a la popnla..............ccccooeeeeeiiiiiiiiiiiieiiiinnnnns 8
Tableau 2: Les postes diSponibIEs.........cccceeeeiiii e 8
Tableau 3: Les dossiers de I'’Association-Dounia............ Erreur ! Signet non défini.
Tableau 4: Les dossiers et les descriptions defach............oceiiiiiiiiiiiiiiii e, 10

Association-Dounia pour la paix, le développement et le bien étre de tous.



ASSOCIATION-DOUNIA (==

—— La passion de vous aider —— @78-21-34%
@ nhttps://associationdounia.com O 66-73-23-96

REMERCIEMENTS

L’ Association-Douniaadresse ses sinceres remerciements et exprimafgage gratitude
al'ensemble de sesembres, partenaires, sympathisants et personnes denne volonté
qui, depuis sa création, 'accompagnent et corgnbpar leur engagement, leur confiance g
leur disponibilité, a la réalisation de ses mission

L’Association tient a saluer tout particuliereméafidélité, la disponibilité et I'esprit de
solidarité de ses membres, ainsi que le soutiestaohde ses partenaires et sympathisa
Qu’elles soientinancieres, matérielles, techniques, morales ouridées sur le conseil et
I'accompagnementtoutes ces contributions ont, a leur niveauj@pé a la réalisation et au
renforcement des actions menées par I’AssociationAi.

Grace a cette mobilisation collective, ’AssociatiDounia a pu progresser dans la mise ¢
ceuvre de ses activités, relever plusieurs défetsuivre sa mission au service de s
membres et de la communauté.

Les acquis enregistrés au fil des années sont saarie fruit d'unengagement collectif
fondé sur la confiance, la solidarité, la respoitis@let la volonté partagée de promouvoi
des initiatives utiles, durables et bénéfiqueaua.to

A toutes celles et a tous ceux qui, de prés ouoile bnt contribué a la vie, au
fonctionnement et au développement de I'Associallonnia, nous exprimons notre
reconnaissance sincere et notre profonde gratitude

Nous leur renouvelons nos remerciements pour lenofiance, leur disponibilité et leur

accompagnement, et formulons le vaeu que cet edprdollaboration, de solidarité et

d’engagement collectif puisse se poursuivre eteséorcer davantage dans les années

venir. L’Association-Dounia remercie chaleureusement chace et chacun pour sa
contribution, son soutien et son engagement, airggile pour tout ce qui a été accompli et
continue de I'étre en faveur de I'Association et deses membres.

Avec notre profonde reconnaissance et notre consid@dion distinguée.

Association-Dounia pour la paix, le développement et le bien étre de tous.



[ RECEPISSE
N° : 0237

I. PRESENTATION DE L'ASSOCIATION-DOUNIA

1. Geneése et création

L'Association-Dounia trouve son origine dans utitgitive conjointe dé/ir Samaké Sékou

et de Mr Doumbia Niamakolo dit Tiemokoqui, en février 2014, ont entrepris de créer une
organisation destinée a assurer la défense etdi@gbion des droits et intéréts des
bénéficiaires des parcelles attribuées lpamairie de la Commune Il du District de
Bamako, situées dans le quartie€bame-Extensionsgommunément appekaderbougou.

A l'origine, I'Association avait notamment pour aton de défendre les intéréts des
personnes ayant bénéficié de I'accompagnementsesatgices de l'entreprise Dounia-
Services dans le cadre de la construction surtéssgiarcelles. Avec I'évolution des
préoccupations rencontrées sur le terrain, son gplagation s'est progressivement étendu a
I'ensemble des bénéficiaires des parcelles duiguart

Les activités professionnelles dédr Samaké Sékoua Dakar, au Sénégal I'ayant
progressivement éloigné de l'organisatddnDoumbia a assuré la poursuite des initiatives
nécessairea sa structuration, a son organisation et a son déloppement

Les démarches administratives nécessaires a lanassance officielle de I'Association et a
I'obtention de sorécépisséont éte préparées et financées par I'entreposmia-Services

ce qui expliqud'origine de la dénomination « Association-Dounia »

Dans le souci d'assurer une gestion saine, tragrsjgaet efficaceline base de données
informatisée a été concue et réalisée av@ppui de Dounia-Services Elle permet
notamment de faciliter la gestion des cotisatisuyivi des membres et des parcelles ainsi
gue l'archivage des informations relatives auxaés de I'Association.

Depuis sa création, I'Association est administréeancertation avec ses membres. Sous
l'impulsion de Mr Doumbia, unegouvernance participative et collective s'est
progressivement mise en place. Cette organisatevoaisé la mobilisation des membres et
la réalisation de plusieurs actions en faveur dertatection de leurs intéréts, de la

préservation de leurs biens et du développemequdtier.

Association-Dounia pour la paix, le développement et le bien étre de tous.
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2. Mission et objectifs

L’Association-Dounia a pour mission de défendrdeepréserver les droits et intéréts des
bénéficiaires des parcelles attribuées par lesig@compétentes, de veiller a I'intégrité et a
la protection du quartier, de promouvoir la pa&dialogue, la solidarité et la cohésion
sociale, et de contribuer activement a son dévelmgmt harmonieux et durable.

A ce titre, elle poursuit notamment les objectifs/ants :

a) Défense collective et légale des intéréts des membr

De maniere générale, I'Association-Dounia assude&ianse collective des intéréts de ses
membres dans le strict respect des lois et reglesnearnvigueur. Elle privilégie les voies de
droit, le dialogue avec les autorités compétengespncertation entre les parties et tout
mécanisme légal permettant de prévenir ou de résalutablement les differends. Son
action s'inscrit également dans une démarche demation de la paix, de la cohésion
sociale et du développement harmonieux du quartier

b) Protection des habitations et prévention des démdilbns et expulsions

L'Association ceuvre a protéger ses membres canite mmesure de démolition, d'expulsion
ou toute autre atteinte susceptible de compromatjoeissance paisible de leurs maisons et
de leurs biens, en recourant, lorsque cela estssaite, aux voies administratives et
judiciaires prévues par la législation en viguéilie accompagne les bénéficiaires dans la
déefense de leurs droits, entreprend les démarcBesssaires aupres des autorités
compétentes et, le cas échéant, engage les preséalpropriées afin de préserver leurs
intéréts légalement reconnus.

c) Défense des droits relatifs au titre foncier n° 15856, volume 763, folio 71 de Kati

L'Association s'est également donné pour objeetdéfendre les intéréts des bénéficiaires
concernés par le titre foncier n° 150556, volumg, 76lio 71 de Kati, notamment par les
recours et procédures légalement prévus.

A ce titre, elle a entrepris les démarches néaessaivec I'appui de son partenaire, afin de
solliciter et d'obtenir I'annulation dudit titrerfaier, établi au profit de la partie adverse, ainsi
gue l'annulation de I'acte d'affectation portamtcautitre au bénéfice de cette derniére. Ces
démarches sont appuyées par les actes admingtodisions judiciaires et autres pieces

justificatives constituant le dossier.

Association-Dounia pour la paix, le développement et le bien étre de tous.
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I1. BILAN DES ACTIVITES ET DES REALISATIONS

Au cours de son fonctionnement, I'Association-Daumienregistré plusieurs réalisations
dans les domaines de la gestion, de la sécuridaticrere, des infrastructures, de la défense
des intéréts des membres et du développement conutaine.

1. Informatisation de la gestion

Mise en place, avec I'appui de Dounia-Services, slygteme informatisé permettant le suivi
des cotisations, la gestion des informations redataux membres et le suivi des parcelles.
2. Développement des infrastructures d'électrificabn

Installation de plusieurs poteaux destinés a damundri a I'électrification de la zone.

3. Réalisation et entretien de la voirie

Réalisation d'un trongon routier sur lI'emplacemeatié par lechef du village de
Koulouniko, ainsi que I'entretien régulier de la voie desservanzone litigieuse de
Kouliniko.

4. Amélioration de l'acces a I'eau potable

Réalisation d'un forage d'eau potable destiné andie aux besoins des membres de
I'’Association ainsi qu'a ceux des populations emviantes.

5. Vérification et identification des parcelles

Réalisation d'une vérification partielle des pdesldes membres afin de disposer
d'informations fiables sur leur existence et latwagion, ainsi que la poursuite de leur
identification dans le cadre de leur suivi et de 2curisation.

6. ldentification et sécurisation des espaces pubd

Identification et bornage des places publiquesddinontribuer a leur préservation et de les
protéger contre toute occupation irréguliere.

7. Démarches administratives pour la réalisation din marché

Engagement de démarches auprés des autorités sttatimes compétentes en vue de
I'acquisition d'un espace destiné a la réalisatlan marché au bénéfice des membres de
I'’Association et des populations des quartiersrenwants.

8. Mise a disposition de parcelles pour le projet&lmosquée

Obtention de deux (2) parcelles a titre de dontimess a la réalisation du projet de
construction de la mosquée, gracex dons de M. Baby et de Mr Doumbia.

Association-Dounia pour la paix, le développement et le bien étre de tous.
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9. Mise a disposition d'une parcelle pour le siegie I'Association

Obtention d'une (1) parcelle a titre de don, déstanl'implantation du siege de I'Association,
graceau don de Mr Doumbia.

10. Démarrage du projet de construction de la mosae

Lancement des premieres activités liees a la ediis du projet de construction de la
mosquée.

11. Sensibilisation et prévention des conflits

Organisation réguliere d'actions de sensibilisadigorées de la population afin de prévenir les
altercations, de favoriser le dialogue et de mainta paix entre les différents bénéficiaires.
12. Information des autorités compétentes

Transmission réguliére, par voie de correspondarftiegelles, d'informations relatives a la
situation de I'Association, de ses membres et dtigudtés rencontrées sur le terrain.

13. Protection des biens et des espaces publics

Mise en ceuvre de mécanismes d'entraide destinggsarper les biens des membres,
notamment les parcelles et les espaces publiagayvars différents moyens tels que les
démarches juridiques, le bornage et le plaguage.

14. Défense juridique des intéréts des membres

Engagement et conduite de démarches judiciairesdgdendre les intéréts des membres et
lutter contre les occupations ou empietements st#ge notamment ceux impliquant la
mairie de la Commune rurale de Dogodouman. Cegairacédures ont connu des résultats
favorablesde la Premiere Instance de Kati au Tribunal adminigratif et jusqu'a la
Cour supréme

15. Développement des outils de communication

Conception et développement du site Internet egrdupe WhatsApp de I'Association-
Dounia afin de renforcer la communication, la vigdde I'Association et la diffusion des
informations relatives a ses activités.

16. Mise a disposition d'un terrain pour un cimetiée communautaire

Obtention d'un terrain d'une superficie de 3 36d@stiné a la réalisation d'un cimetiére au
bénéfice des habitants du quartier, gr@celon de Mr. Coulibaly et de sa famille

Association-Dounia pour la paix, le développement et le bien étre de tous.
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17. Renforcement de la capacité financiére

Mise a dispositionl'un montant de un (1) million de francs CFAdestiné au renforcement
de la capacité financiére de I'Association, graodos de la mairie de la Commune Il du
District de Bamako.

Conclusion du bilan

L’ensemble de ces réalisations témoigne de I'engagéconstant de ’Association-Dounia
en faveur de la paix, de la cohésion sociale & delidarité, ainsi que de sa détermination a
défendre les intéréts de ses membres, a protégsibiens, a contribuer a 'amélioration des
infrastructures et a promouvoir le développementbaieux et durable du quartier.

Ces acquis constituent une base solide pour lspierdes actions engageées et la mise en

ceuvre de nouvelles initiatives répondant aux best@s membres et de la communauté.

III. PERSPECTIVES DE L'ASSOCIATION-DOUNIA

Afin d'assurer la continuité, la pérennité et la lmnctionnement de I'Association-Dounia, il
est nécessaire de renforcer son organisation @tetrde rendre les différenpostes
pleinement opérationnels Cette évolution doit notamment permettre :

v' d'assurer un suivi efficace et régulier des difi&salossiers ;

v' de clarifier les responsabilités de chaque poste ;

v' d'améliorer la circulation de l'information entes Imembres ;

v" de renforcer la gestion et la sécurisation desgfiascet des espaces publics ;

v' d'assurer le suivi des procédures et dossiersqued ;

v" de poursuivre et d'encadrer les projets de développt du quartier;

v" de renforcer la gestion financiére et administeatie I'Association ;

v de développer davantage la communication et leks owmériques ;

v" de rechercher des partenaires et des financemauntsgs futurs projets ;

v' de consolider les mécanismes de prévention desits@ifde promotion de la paix.

1. Organisation des postes et prise en charge dessdiers

La mise en ceuvre de ces perspectives repose surgaasation claire des postes, des
responsabilités et des dossiers, telle que préseiaigs les tableaux consacrés aux postes
disponibles, aux dossiers de I'Association etdekription des taches.

Association-Dounia pour la paix, le développement et le bien étre de tous.
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Chaque responsable doit connaitre précisément sssons, ses responsabilités et les
résultats attendus. Cette organisation favoriggakegnent la coordination entre les différents
responsables et assurera la continuité dans fertrant et le suivi des dossiers.

2. Objectif de la nouvelle organisation

L'objectif est de mettre en place une organisaiaticipative, responsable, transparente et
durable, permettant a chague membre d'apporteorsailution au fonctionnement de
I'Association et a la réalisation de ses objectifs.

Cette organisation devra également favoriser unkeune répartition des responsabilités et
I'émergence de nouvelles compétences susceptibksicer progressivement la releve.

3. Principe général de collaboration

Chaque responsable exerce ses missions en coliaboewvec les autres membres et
structures de I'Association-Dounia, dans un eslerioncertation, de responsabilité, de
transparence et de complémentarité.

Des rapports périodiques devront permettre d'assarsuivirégulier des activités, une
meilleure coordination des actions et une circulatin efficace de l'information.

4. Evolution de la présidence et préparation de leeleve

En 2024, alors que j'exercais les fonctions deitRat de I'Association-Dounia, j'avais
exprimé le souhait de me faire remplacer a la d&td'Association afin de consacrer
davantage de tempgres activités professionnelles et a I'évolution dea carriere.

Au regard des résultats obtenus et de la dynaneiggagée, les membres de I'Association
avaient souhaité que je poursuive ma missioné&dade |'organisation. J'ai ainsi accepté de
continuer a assumer cette responsabilité, danswgi de continuité, de préservation des
acquis et de poursuite des actions engagées.

Aujourd'hui, compte tenu de I'évolution de mes oes@abilités professionnelles et de
I'importance croissante de mes activités académigjLae recherche, je souhaite préparer les
conditions d'une reléve organisée a la téte dadéiation.

Cette démarche ne constitue pas un désengagenientisé au contraire a anticiper une
transition responsable, concertée et progressvmgitant de préserver les acquis, d'assurer

le suivi des dossiers en cours et de garantirtéiraaité des actions de I'Association.

Association-Dounia pour la paix, le développement et le bien étre de tous.
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Il apparait ainsi nécessaire de favoriser progreggnt la mise en place d'une nouvelle
équipe dirigeante, appelée a assurer la releveeti@uivre les missions de I'Association
avec l'accompagnement et I'implication de lI'enserdes membres.

La transition devra reposer sur la responsabititi@ctive, la concertation, la confiance, la
transparence et la continuité. Elle devra notammennettre de renforcer I'organisation
interne, de clarifier les responsabilités et d'e=sun suivi efficace des dossiers.

Pour ma part, je souhaite continuer, dans la metupossible, a mettre mon expérience,
mes conseils et mon accompagnement au servicAsi®tiation, tout en permettant a la
nouvelle équipe dirigeante d'assumer progressivesasresponsabilités.

5. Conclusion générale

L'Association-Dounia entend consolider ses acqumgliorer son fonctionnement interne et
poursuivre ses actions en faveur de la paix, gedgection des biens, de la défense des
intéréts de ses membres et du développement dutalgjeartier.

La perspective d'une transition au niveau de la préidences'inscrit dans cette volonté de
continuité et de responsabilisation collectiveeklbit permettre a une nouvelle équipe
dirigeante d'assurer progressivement la reléeve eiolpénéficiant de I'expérience acquise
et de I'accompagnement nécessaire. Cette tranditara étre conduite dans un esprit de
confiance, de solidarité, de responsabilité etedpect mutuel, afin de préserver l'unité de
I'Association et de garantir la continuité des@awiengagées.

L'avenir de I'Association-Dounia repose sur la rsdiion de I'ensemble de ses membres et
sur leur capacité a poursuivre collectivement lgedifs qui ont présidé a sa création.
Ensemble, dans la paix, la solidarité, la responsdité et la confiance, pour préserver

nos acquis et construire I'avenir de I'Associatiorbounia.

Association-Dounia pour la paix, le développement et le bien étre de tous.
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Tableau 1: Liste des matériels destinés a la popuian

Matériels Nombre | Bénéficiaire Donateurs
Zone de route au flanc de la _ _ _
_ 1 Population | Chef de village de Kouniko
colline
. _ Mr Coulibaly Niamanto et
Zone de cimetiere 1 Population _
famille
] ~ | Mr Baby Dramane
Parcelles de la mosquée 2 Population _
Mr Doumbia
Parcelle pour le bureau de Association - _
o _ 1 _ Mr Doumbia
I'association dounia Dounia
] _ Encours par
Marche 1 Population o _
I’Administration

Tableau 2: Les postes disponibles

Nbreo | Postes Noms et Prénoms| Téléphones

1 Président

Secrétaire général
Secrétaire executif
Secrétaire aux conflits
Secrétaire a la communication et a I'organisation
Trésorier
Secrétaire Social

Rl R R R R Rk

Secrétaire a la jeunesse

Chaque responsable de poste du Bureau Exécutibsssté d’'un adjoint désigné
conformément aux dispositions de I'’Associationdjéant assiste le titulaire dans I'exercice
de ses fonctions et assure son intérim en casatiabsd’empéchement ou de vacance du

poste, selon les modalités définies par les orgemiepétents de I’Association.

Association-Dounia pour la paix, le développement et le bien étre de tous.



" RECEPISSE
N° : 0237

Tableau 3: Les dossiers de I’Association-Dounia

N°|Les dossiers Les Postes
1 Parcelles non identifiées, les doublons et IESecrétaire a la communication et a
transferts I'organisation
Secrétaire a la communication et a
2 |Parcelles en chevauchement avec Lassa ||, -
I'organisation
3 Parcelles en chevauchement avec Secrétaire aux conflits
Dogodouman
4 |Les proces et d’autres affaires juridiques. Seregétgenéral
5 [?es places publiques (marche et parcelles ggcrétaire aux conflits
I'’A-D)
6 |Les matériels (les chaises, la bache, le forggegrétaire exécutif
7 Projet de développement (Electricité, route Président
eau et construction) Secrétaire général
8 | Caisse Trésorier
9 |Trésorerie (Cotisations diverses) Trésorier
10 Communication et organisation des Secrétaire a la communication et a
événements I'organisation
11 |Relation interne et externe Secrétaire exécutif
12 | Secrétariat général Secrétaire général
Operateur de la base des données L
13 informatiques Trésorier ou Agent comptable
11 |Coordination des activités Président
12| Mise en ceuvre des regles de conduite Secréenerg

Association-Dounia pour la paix, le développement et le bien étre de tous.
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Tableau 4: Les dossiers et les descriptions de tash

t ﬁﬁcépls_sq

NO

Dossiers / domaines d’interventio

Description des tache

Parcelles non identifiees, doublons ¢

transferts

* Assurer le suivi des dossiers relatifs aux péasaion identifiées, aux doublons
aux transferts.

e Produire périodiquement un rapport sur I'étavdiecement des dossiers.

* Collaborer avec I'opérateur de la base de données

» Collaborer avec les différents acteurs concernés.

Parcelles en chevauchement avec Lassa

» Assurer le suivi des dossiers relatifs aux péesetn chevauchement avec Las
* Produire périodiguement un rapport sur I'étavdiecement des dossiers.
* Collaborer avec l'opérateur de la base de données

e Collaborer avec les différents acteurs concernés.

et

5Sa.

Parcelles en chevauchement

Dogodouman

ave

» Assurer le suivi des dossiers relatifs aux p&sekn chevauchement av
Dogodouman.

*¢ Produire périodiqguement un rapport sur I'étavdiEcement des dossiers.
* Collaborer avec I'opérateur de la base de données

e Collaborer avec les différents acteurs concernés.

ec

Proces et autres affaires juridiques

 Assurer le suivi des dossiers relatifs aux pratesux autres affaires juridique
 Produire périodiguement un rapport sur I'étavdiacement des procédures.

* Collaborer avec le Secrétariat général.

£S.

Association-Dounia pour la paix, le développement et le bien étre de tous.
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 Collaborer avec les différents acteurs impliqdiéss les procédures judiciaires

Places publiqgues (marché et parcelles d
I’A-D)

» Assurer le suivi des dossiers relatifs aux placdsiques, notamment le marché
les parcelles de I'A-D.

& Produire périodiquement un rapport sur I'état loksx.

* Veiller a la préservation et a la protection giexes publiques.

 Collaborer avec le Secrétariat général et I'ojgénade la base de données.

et

Gestion des matériels (chaises, bach
forage, etc.)

* Assurer la gestion et le suivi des matérielsAleslociation (chaises, bache, fora
ee,t?')'
* Etablir et fournir un rapport d’'inventaire destareels.

* Collaborer avec le Secrétariat général.

Je,

Projets de développement (électricité
routes, eau et construction)

« Elaborer et assurer le suivi des dossiers relatik projets de développement.
 Produire périodiquement un rapport sur I'étavdizcement des projets.

* Collaborer avec le Secrétariat général.

. Rechercher des bailleurs de fonds potentiels fiinancement des projets
développement.

* Assurer le suivi de I'exécution des projets deallgppement du quartier.

de

8 | Caisse

» Assurer I'encaissement des recettes.
« Effectuer les décaissements correspondant atendép autorisées.

* Produire périodiquement un rapport sur les reseglts dépenses et la situation d

ela

Association-Dounia pour la paix, le développement et le bien étre de tous.
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caisse.

 Collaborer avec I'opérateur de la base de données

Trésorerie et cotisations diverses

* Recevoir et enregistrer les recettes.

* Recevoir les demandes de dépenses et étabtird’ales dépenses.
» Transmettre les recettes et I'ordre des dépemseaissier.

* Produire les rapports financiers mensuels et@snu

* Collaborer avec I'opérateur de la base de doneglesSecrétariat général.

10

Communication et organisation
évenements

des

* Veiller au maintien de bonnes relations internesein de I'A-D et a la préservati
de la paix.

* Veiller au respect des consignes de paix.

» Assurer l'information des membres et organiser déférents événements

I’Association.

11

Relations internes et externes

* Veiller au maintien de bonnes relations interatesxternes de I'A-D.
* Veiller a la bonne application du plan de paix.
* Veiller a la préservation et a la bonne gesties places publiques.

12

Secrétariat géneéral

» Apporter un appui technigue permanent aux diffésr@ostes.
» Organiser les briefings et assurer la transnmsdis informations aux membr,
concernes.

» Apporter un appui en matiére de bureautiqueiatarmatique.

eS

Association-Dounia pour la paix, le développement et le bien étre de tous.
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 Saisir, traiter et fournir les données a la detheashes membres de I'A-D.
13 | Opérateur de la base de donnees apporter un appui a l'archivage et & la conséovaties données.

informatique . o ] .
» Assurer la mise a jour et le suivi des donnésgatiibles.
« Définir les orientations de I'A-D en concertatiavec les autres membres.
14 | Coordination des activités « Apporter un appui technique constant aux diffey@ostes.

» Assurer la coordination de 'ensemble des aé&svite I’Association.

* Veiller au respect des régles de conduite eadskipline au sein de I'A-D.
e Contribuer a I'hnarmonisation et au bon fonctiomeat du bureau de I'A-D.
15 | Mise en ceuvre des regles de conduite |, Participer a I'application des sanctions, lorsgelka est nécessaire, en concertation

avec les autres membré¢2.postes)

* Velller au respect des dispositions du reglenatiérieur ainsi qu'aux regles de
discipline au sein de 'A-D.
16 | Mise en application du réglement intérieur| * Contribuer a I'harmonisation et au bon fonctiomeat du bureau de I'A-D.
 Participer a l'application des sanctions prévdessque cela est nécessaire,| en

concertation avec les autres memb(2gostes au minimum)

» Assurer la gestion et I'administration du sitebwet des groupes WhatsApp |de

Site web, la chaine et groupes WhatsAppI Association.

17 de I'’Association-Dounia. * Identifier et corriger les éventuels dysfonctiements du site et des groupes.

* Faire réguliérement le rapport sur leur fonctiement et leur situation.

Association-Dounia pour la paix, le développement et le bien étre de tous.



" RECEPISSE
N° : 0237

« Elaborer et mettre en ceuvre des stratégies \d@sassurer la protection des biens.

18 'C\jﬂisebf?n ceuvre des stratégies de protection Collaborer avec I'équipe de patrouille du quartie
es biens
* Faire régulierement rapport sur la situation tatée sur le terrain.

* En cas de surcharge ou de débordement d’un @ggierter un appui ponctuel afin

* Intervenir, lorsque cela est nécessaire, enaoatix autres responsables ou postes.

Association-Dounia pour la paix, le développement et le bien étre de tous.
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IVV. DEPLIANT DE L'ASSOCIATION-DOUNIA

L o N ol

ASSUCIATION DOUNIA |5

——— La passion de vous aider @78-27 34—39
@ https:/rassociationdounia.com 66-73-23-96

A PROPOS DE LASSOCIATION

Pour la paix et le développement du quartier

(Same-extension communément appelé Kaderbougou),
elle compte plus de six cent (600) adhérents et
possede plus de mille (1000) parcelles attribuées

par la mairie de la commune III.

e POTEAUX 3
Sl LES PROCES CONTRE LES ENVAHISSEURS &%
|

propre

Poteaux ﬁnances par le fonds propre

" @) vorr - pémoLmoN - EXPULSION

s ‘ n Premiére instance a Kati - Résultat : GAGNE
@ FORAGE

Tribunal Administratif ———— Résultat : GAGNE
financé par | |
1 ,' K- ! le fonds | B Cour Supréme  ———————— Résultat : GAGNE
,I " propre L
ANNULATION DU TITRE FONCIER
A0MODD0MDIOIDIAhE]
(olomlooloolplol0lDIR] Ky, T -
aaiion ) ‘e | () MARCHE ANNULATION DU TITRE FONCIER
EiFi}E}ﬁ[F; Place  [off | Hogn par | | DE N°150556 VOL 763 FOL 71 DE KATI
[o[0IDjgjo| du marché gy -
o0 E lefonds | Premire instance & Kafi —— Reésultat : GAGNE
E%E}H%'JlEEE!%EEI%%EHH}E}E.J:.- propre - initratf ———— Résulat - GAGNE
of o J ﬂ Tribunal Administratif Résultat : GAGNE
Projetdeclmetlereenoonceptlon B Cour Supréme  —————— Résultat : GAGNE

CIMETIERE |

U::ﬁ.:in | 0 DIVERS PROCES SOUS MOTIFS :
|
conception DEMUL[TIIJN EXPULSION

e ] .
Prqetsdecmmdesamn.metnmquéemwes . . '.‘ Résultats : GAGNES
A ] & xR NOTRE ENGAGEMENT

'(a Défendre les droits et intéréts de nos adhérents o

santé, école |
et IJBEl B CEuvrer pour la paix, la cohésion et le développement du quartier ,:
envue M Réaliser des projets utiles et durables pour le bien-&tre de tous &

«J Transparence, solidarité et responsabilité
ENSEMBLE PUUR LA PAIX,
LE DEVELOPPEMENT ET LE BIEN-ETRE DE TOUS !

o e o o e o o o e e e e o Do o e Do Do Do e e Do e e e Do o

Association-Dounia pour la paix, le développement et le bien étre de tous.
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Bamako le 01 aout 2026

Par votre serviteur Président

Dr Doumbia Niamakolo dit Tiemoko

Association-Dounia pour la paix, le développement et le bien étre de tous.



